
TEAM-ERNTE
Ist das Team gewachsen? Sind neue 
Wirkungsmöglichkeiten im Team ent-
standen? Wer wechselte von Mitwir-
ken zum Selbstwirken?

PROJEKT-ERNTE
Was ist durch das Projekt in die Welt 
gekommen? Wem hat es was gege-
ben? Wie vielfältig ist das Erntespek-
trum?

ERNTE MIT UND DURCH DAS UMFELD
Welche Menschen sind von außen auf das 
Projekt zugekommen? Was war der Anlass? 
Wurdest du oder jemand aus dem Team an 
andere weiterempfohlen? Wurde dein/euer 
Expertentum entdeckt?

PERSÖNLICHE ERNTE
Was erntest du ganz persönlich aus den vergangenen 
Projektjahren? Projekte sind auch Werteschmieden. 
Welche Werte sind für dich persönlich gewachsen?
Wo bist du stärker, besonnener oder kreativer gewor-
den?

WURDE EIN WICHTIGER ERNTETEIL VERGESSEN?

ERNTEN



VERWERTEN UND TEILEN

Wie möchtest du die Fülle der Ernte verwerten?

Mit wem und wie möchtest du sie teilen?

ZEICHNE EIN PORTRAIT DES PROJEKTES DEINES ODER DEINER 
INTERVIEWPARTNER*IN IN FORM EINER PFLANZE


